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EMPRESA PUBLICA

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

DEL CANTON MACHALA

ACTA RESUMEN VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

En la ciudad de Machala, a los catorce dias del mes de agosto del afio 2023, de
conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Subsistema de Seleccion de Personal
de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del canton Machala
“AGUAS MACHALA-EP”, comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion
los sefiores(as): Ing. Emigdio José Macias Bowen; Dr. Herman Rene Yupangui Tenesaca
y, Ing. Eddison Alberto Herrera Cumbicos, para conocer y aprobar los resultados de la
Verificacion del Mérito realizada por la Unidad de Administracion de Talento Humano, al
respecto del concurso de meéritos y oposicién para cubrir la/s siguiente/s vacante/s,
(CUADRO POR VACANTES), previo a su publicacion y notificacién a los postulantes a

través de la pagina web de la empresa:

No Denominacién del Unidad Grado Grupo Nro. Partida
' Puesto Administrativa P Presupuestaria
TECNICO DE .
Servidor
1 MANTENIMIENTO | ALCANTARILLADO 11 Publico 5 71.01.05
Y LIMPIEZA

Considerando nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, hemos revisado la informacion del reporte “Verificacion del Mérito” generado
por la Unidad de Administracion de Talento Humano, del cual se desprende la siguiente

informacion:

Informacién reporte “Verificacion Nuamero de
del Mérito” Postulantes

Cumplen Instruccién formal y g
Experiencia

No cumplen Instruccién formal y 3
Experiencia

No cumplen Instruccion formal
No cumplen Experiencia 5
Otros (No cumple base del concurso) 1
Total postulantes 12




EMPRESA PUBLICA

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

DEL CANTON MACHALA

Este Tribunal aprueba la informacién presentada por la Unidad de Administracion de
Talento Humano y dispone que la presente Acta sea registrada en la plataforma web

institucional, a fin de continuar con el proceso selectivo.

Para constancia, firman los miembros del Tripunal:

(AUTORIDAD NOMINADORA DE LA INSTITUCION / DELEGADO)
ING. EMIGDIO JOSE MACIAS BOWEN

C.1. 0703705350
FECTOR DE VIVIENDA

NOMBRES COMPLETOS

DR. HERMAN RENE YUPANGUI TENESACA

Cl: 0703066613
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO

(RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA A LA QUE PERTENECE EL
PUESTO / DELEGADO)

ING. EDDISON ALBERTO HERRERA CUMBICOS

Cl: 0704516145
DIRECTOR OPERACION Y MANTENIMIENTO



