MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS

06/2023

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL CANTON MACHALA “AGUAS
MACHALA-EP






PEMPRESA RUBLICA
MUMNICIPAL DE AGUA POTABLE

S Y ALCANTARILLADO

CDFD CAMTOM MACHALA

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
CANTON MACHALA, AGUAS MACHALA - EP

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 33 de la Constitucion de la Republica. dispone: “£/ trubdjo es wn derecho y
deber social. v un derecho econémico, fuente de redlizacion personal v base de la ceonomiu. El
Estado gurantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su digniduad. una viclt
decorosa. renumeraciones v retribuciones justas v el desempeiio de un trabdgjo saludable v
libremente escogido o aceptado.”

Que, ¢l articulo 82. ibidem. prescribe que el derecho a la seguridad se fundamenta en el respeto
a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras. publicas v aplicadas por
fas autoridades competentes:

Que, ¢l articulo 225, numeral 4 de la Constitucion de la Republica. establece: ~El scctor piiblico
comprende: 4. Las personas juridicas creadus por acto normativo de los gobicrnos autonanos
descentralizados pura la prestacion de servicios publicos.”:

Que, el articulo 226. ibidem. determina: “Lus instituciones del Estado. sus organisios,
dependencias. las servidoras o servidores piiblicos y lus personas que acttien en virtud de i
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias v fucrdtades que les sean atribuidas en la
Constitucion v lu ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimicnto de sus fines
v hacer efectivo el goee y ejercicio de los derechos reconocidos en lu Constitucion.”:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica. sefiala: “La administracion piiblica
constituve un servicio a lu colectividad que se rige por los principios de cficacia. cficiencia.
cdlidud,  jerarquia. — desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion.  purticipacion.

planificucion, transpurenciu y evaluacion.”:

Que, el articulo 229. ibidem. dispone: “Serdn servidoras o servidores piihlicos todas lus personas
que en cualguicr forma o a cualquier titulo trabajen. presien servicios o ¢jerzan un cargo, funcion
o dignidud dentro del sector publico. Los derechos de lus servidorus v servidores piiblicos son
irrermciables. La lev definird el organismo rector en materia de recursos hunnos v
remmeraciones para todo el sector piblico ¥ regulard el ingreso. ascenso. PrOmoCion.
incentivos. régimen disciplinario. estubilidad. sistema de remuneracion v cesacion de funciones
de sus servidores. Las obreras y obreros del sector pithlico estardn sujetos al Codigo de Truhdjo.
La remuneracion de las servidoras v servidores piihlicos serd justa ¥ equitativa, con relacion do
sus_funciones. v valorard lu profesionalizacion. capacitacion, responsabilidad y experienci. i

Que, ¢l articulo 233 de la Constitucion de la Repiblica. prescribe: “Ninguna scrvidora ni servidor
ptiblico estard exento de responsabilidades por los actos redlizudos en ol vjercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsuble administrativd. ¢ivi L pendlient pror et nejo-
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v administracion de fondos, bienes o recursos publicos...” |
g
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Que, ¢l articulo 264. numeral 4. ibidem. establece: —...
siguientes competencius exclusivas sin perjuicio de otrds
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servivios piihlicos de agua potable. aleantarillado, depuracion de aguuas residuales, manejo de
desechos silidos. actividades de sameamiento ambientdl v aguellos que estublezea la lev.™:

Que, ¢l articulo 315 de la Constitucion de la Repiblica. determina: “E/ Estado constituird
capresus piiblicas para lu gestion de sectores estratégicos. lu prestucion de servicios piiblicos.
el uprovechumivnto sustentuble de recursos naturales o de bienes ptiblicos y el desarrollo de
ofray actividades econdomicas. Las empresus piiblicas estardan bajo la regulacion v el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la lev: funcionardn como sociedades de
derecho publico. con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa v
e gestion. con allos parametros de calidad v criterios empresariales. economicos. sociales v
ambientales. Los excedentes podran destinarse a la inversion y reinversion en lus misms
cimpresas o sus subsidiarias. relucionadas o usociadus, de cardeter publico, en niveles que
caranticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn
al Presupuesto General del Estado. La ley definira la participacion de las empresas priblicas en
cmpresas nixtas en lus gue ol Estado siempre tendrd la mavoria accionari, para lu participacion
en la gestion de los sectores estratégicos v la prestacion de los servicios piblicos.™.

Que, ¢l altimo inciso del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico. sefiala: “En lus
empresas piiblicas. sus filiales, subsidiarius o unidades de negocio, se aplicard lo dispuesto en ¢l
Titulo IV de la Ley Orgdnica de Empresas Priblicas.™:

Que, el articulo 53. literal d) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial. Autonomia y
Descentralizacion,  disponer ... Competencias — exclusivas — del — gobierno  awténomo
descentralizado municipal - Los gobicrros autonomos descentralizados municipales tendrdan las
viguicntes comperencias exclusivas sin perjuicio de otrus que determine la lev: d).- Prestar los
servicios piblicos basicos de agua potable, aleantarillado sanitario ¥ pluvial con depuracion de
aguays residudles, manejo de desechos silidos mediante rellenos sanitarios. orras activideades de

screamiento ambivntal v aquellos que establezca la Ley:™,

Que, ¢l articulo 137, ibidem. prescribe: ... Ejercicio de lus competencius de prestacion de
servicios puiblicos. - Las compelencias de prestucion de servicios piblicos de agua potable, en
todus sus fuses, las ejecutardn los gobiernos auténomos descentralizados mumicipales con sus
respectivas nornutivas v dando  cumplimiento a las regulaciones v politicas  nacionales
estublecidus por lus autoridades correspondientes. Los servicios que se presten en lus parroqitius
rurales  se deberdn  coordinar con los  gobiernos autonomos  descentralizados e estas
jurisdicciones territoriales v lus orgunizaciones comunitarias del agua existentes en el canton.
Los gobiernos wmionomos descentralizados municipales planificardan v operardan la gestion
integral del servicio pihlico de agua potable en sus respectivos territorios, v coordinardn con los
vohivrnos autonomos descentralizados regional ¥ provincial el mantenimicnto de lus cuencus
hidrogrdficas que proveen el agua para consumo humano. (...) Los servicios prblicos de
sancamiento v abastecimionto de agua potable serdn prestudos en la forma prevista en la
Constitucion v la lev. Las competencias de prestucion de servicios pitblicos de alcantarilludo,
depuracion de aguas residuales. manejo de desechos solidos. v actividades de saneamicnto
ambiental, en todas sus fuses. las cfecutardn los gobiernos autdnonios descentralizados
mumnicipales con sus respectivas normetivas. Cruando estos servicios se presten en lus parroguias
rurales se deberd coordinar con los gobiernos auténomos descentralizudos parroguiales rurales.
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generalidud. uniformidad, eficiencia, responsabilidud, wniversalidud, aceesibilidad. reguluridad.
continuidud y calidud. Los precios v turifus de estos servicios serdn equitalivos, o traves de tarifas
diferenciadus « fuvor de los sectores con menores recursos economicos. pard lo cual s
estublecerdn mecanismos de regulacion v control, en el murco de lus normas nacionales ...

Que, ¢l articulo 53 del Codigo Organico Administrativo, establece: ... Régimen Juridico. Los
drgunos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica v este Cadigo.™

Que, ¢l articulo 55. numerales | y 2. ibidem, determina: “... Competencias de los Orgunos
colegiudos. Para lu atribucion de competencias u los organos colegiados se tomard en cuentd al
menos: 1. Las politicas piblicas a cargo de lus administraciones piiblicas. 2. Reglameniucion

interna.”:

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas. sefala: ~Amhito.- Lus disposiciones
de la presente Ley regulun la constitucion. organizacion, funcionamicnto, fusion, cscision v
liquiducion de las empresas piblicas que no pertenezcan ul sector, financiero v que actiien en el
ambito internacional, naciondal, regional. provincial o locdl: v, establecen los mecanisnios de
control econdmico, administrativo, fimanciero v de gestion que se ¢jercerdn sobre cllas. e
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Repiiblica.”™

Que, el articulo 4. ibidem. dispone: “Definiciones. - Las empresas piiblicas son entidades guc
pertenecen al Estado en los términos que establece lu Constitucion de lu Repithlica, personds
Juridicas de derecho piiblico. con patrimonio propio. dotudas de aittonomia presupiesiaric.
finunciera, econdmica, administrativa y de gestion. Estardn destinadeas a la gestion de sectores
estratégicos. lu prestacion de servicios piiblicos. el uprovechamiento sustentable de recursos
natwrales o de bienes publicos v en general al desarrollo de dctividades cconomicas g

corresponden al Estado...”™

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas, prescribe: “Constitucion v
Jurisdiccion. - La creacion de empresas puiblicus se hard: 2. Por ucto normativo legalmente
expedido por los gobicrnos auténomos descentralizudos: v, (...) Las empresas piiblicas pueden
ejercer sus actividudes en el dmbito local. provincidl, regionul. nacional o internacional. La
denominacion de lus empresas deberd contener la indicacion de "EMPRESA PUBLICA" v lu
sigla "EP". acompuilada de una expresion peculiar. El domicilio principal de la empresa estard
en el lugar que se determine en su aclo de creacion v podrd establecerse agencias o unidaddes de
negocio. dentro o fuera del pais. En el decreto ¢jecutivo. acto normativo de creacion. escritira
pitblica o resolucion del maxino orgunismo universitario competente, se detallardn los bicnes
muebles o innuebles que constituven el patrimonio inicial de la empresa y en un anexo se listaran

los muehles o inmuebles que forman parte de ese patrinonio.”:

Que, ¢l articulo 6. ibidem, establece: “Organizaciin empresarial. - Son organos de direccion y
udministracion de las empresas puiblicas: 1. El Directorio; y...”

Que, el articulo 9, numeral 16 de la Ley Organica de Empresas Public rmina: ...
Atribuciones del directorio. - Son atribuciones del Directorio lasisiguientes: 16. Las demds que
le usigne esta Ley, su Reglamento Generdl y lu reglamentacion intérnd de lu eipresa.ss= «
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Que, el articulo 17. ibidem. sefala: =... £/ Directorio. en aplicucion de lo dispuesto por esta Ley,
expedird las normas infernas de administracion del talento humano. en las que se regulardan los
mecanisnios  de - ingreso.  ascenso, - promocion,  régimen  disciplinario.  vacaciones v
reanmeraciones para el talento humeano de las empresas piblicas...™:

Que, ¢l articulo 18 de la Ley Organica de Empresas Plblicas. dispone: ... Nuturaleza juridica
do lu relaciin con el talenio humano. - Serdan servidoras o servidores pithlicos todas las personas
qite en cualguior forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo. funcion
o dignidud dentro de las enpresas pablicas. La prestacion de servicios del talento humano de las
empresas piblicas se someterd de forma exclusiva a las normas contenidus en estu Lev. « lus
feves gue regilan la adminisiracion piblica v o la Codificacion del Codigo del Trabdajo. en
uplicacion de lu siguiente clasificacion: a. Servidores Piblicos de Libre Designacion y
Remaocion.- Aquellos que ejerzan fimciones de direccion, representacion, asesoria v en generdl
tinciones de confiunza; b, Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce funciones
administrativas, profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas especialidudes v operativas,
gue no son de libre designacion v remocion que integran los niveles estructurales de cuada
empresu piblica: v, ¢. Obreros.- dquellos definidos como tales por la autoridad competente,
aplivando pardmetros objetivos v de clusificacion téenica, que incluivd dentro de este personal u
[os cargos de irabajadoras v trabajadores que de manera directa formen parte de los procesos
operativos. productivos v de especializacion industrial de cada empresa piblica. Las normuas
relativas a la prestucion de servicios contenidas en leves especiales o en convenios
internucionales ratificados por el Ecuador seran aplicadas en los casos especificos o las que

cflay se refieren.”™:

Que, ¢l articulo 20. ibidem. prescribe: “Principios que orientan la administracion del talento
Inmano de las empresas piiblicas.- Los sistemas de administracion del talento humano que
desarrollen las  empresas publicas  estardn basados  en los  siguientes  principios: 1.
Profesionalizacion y capuacitacion permeanente del personal, mediante el manejo de un Plan de
Cupacitacian y fomento de la investigacion cientifica v tecnolégica acorde a los requerimientos
1 consecucion de ohjetivos de la empresa: 2. Definicion de estructuras ocupacionales, e
respondan a las caracteristicas de especificidad  por niveles de  complejidad.  riesgos
ocupucionales, responsubilidad. especiualizacion, ete; 3. Equidad renmumerativa, que permita of
cstahlecimicnto de reneraciones equitativas para ef talenro fummano de lu misina escala o tipo
o trabajo. fijadas sobre la base de los siguientes pardametros: funciones, profesionalizacion,
capacitucion. responsabilidad v experiencia: 4. Sistemus de remumeracion variable. gque se
orientun u bonificar economicamente el cumplimiento individual, grupal v colectivo de indices
e eficienciu v eficacia, establecidos en los reglumentos pertinentes, cuyvos incentivos economicos
se reconoceran proporcionalmente al cumplimiento de tales indices, micntras éslos se conserven
o mejoren. mantendrdn su variahilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales.
kL componente variable de la remuneracion no podrd considerarse como inequidad remunerativa
i constituird derecho adqguirido. El pago de la remuneracion variable se hard siempie v cuundo
las empresas generen ingresos propios a partir de la produccion y comercializacion de bicnes v
servicios: 3. Ivaluacion Periodica del desempeiio de su personal, para guarantizar que éste
responda ol cumplimiento de las metas de la empresa priblica v las responsabilidades del
evaluado en la misma ¥ estructurar sistemas de capacitacion v profesionalizacion del talento

huniano de las empresas piiblicas: 6. Confidencidlidad en la informacion-comercial-empresarial,

ven general. aquella informacion, consideradu por el Directorio de luempresa pithlica com




, EMPRESA PUBLICA

. MURNICIPAL DE AGUA POTABLE
LY ALCANTARILLADO

EDIFL CANTON MACHAL A

estratégica v sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista tecnoldgico, comercial ¥ de
mercado, la misma que goza de la proteccion del régimen de propiedud intelectual ¢ industrial.
de acuerdo d los instrumentos internacionales v la Lev de Propicdud Intelectual. con ol fin de
precautelur lu posicion de lus empresas en el méreado: y. 7. Transparencia v responsubilidud en
el muncjo de los recursos de lu empresa, pura cuyo efecto se presenturd lu declaracion
Juramentada de bienes. al imicio y finalizacion de lu relucion con lu empresa piblica. de
conformidud con lo previsto en ¢l Reglamento General de esta Lev.™

Que, ¢l articulo 33 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas. establece: “Normas supletorias. -
En todo lo no previsto expresamente en este Titulo y siempre que no contrarie los principios
rectores de lu udministracion del talento humano de las empresas piiblicas, se estard u lo gue
dispone lu Codificacion del Codigo de Trabujo en lo relativo u la contratucion individual.”.

Que, el Codigo No. 407-02 de las Normas de Control Interno para las Entidades. Organismos del
Sector Piblico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Pablicos.
denominado. Manual de clasificacién de puestos. determina: ... Manual de clasificacion de
puestos Las unidades de administracion de talento Junnano. de acuerdo con el ordenamiciio
Juridico vigente v las necesidades de lu institucion, formularan y revisardan periodicamente la
clusificacion de puestos, definiendo los requisitos para su desenipenio v los niveles de
remuneracion. La entidad contard con un manudl que contenga la descripeion de lus tarcas.
responsabilidades. el andlisis de lus compelencius vy requisitos de todos los puestos de su
estructura v organizativa. El documento serd revisado y actudlizado pericdicamente y servira de
hase para la aplicacion de los procesos de reclutamiento. seleccion v evaluacion del personal.
La definicion v ordenamiento de los puestos se estublecerd tomundo en consideracion lu mision.
ohjetivos v servicios que presta la entidad v la, funciondlidad operativa de lus unidudes y procesos

organizacionales.”:

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 139. de fecha 09 de diciembre del 2013. se publica
la Ordenanza de Constitucion. Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Pablica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala. AGUAS MACHALA-LP:

Que, con fecha 12 de marzo del 2015. el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado de Machala. aprueba la Reforma a la Ordenanza de Constitucion. Organizacion
v Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantdn
Machala. AGUAS MACHALA-EP:

Que, con fecha 05 de mayo del 2015. el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Machala. aprueba la Segunda Reforma a la Ordenanza de Constitucion.
Organizaciéon y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable
Alcantarillado del Cantén Machala. AGUAS MACHALA-EP:

Que, con fecha 01 de diciembre del 2015. en el Registro Oticial No. 639. se publica la Ordenanza
Reformatoria a la Ordenanza de Constitucion, Organizacion y-Funcionamiento de la Empresa
Piiblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton-Machala, AGUAS MACHALA--
EP: L AN Y BB s

Que, con fecha 11 de marzo del 2020. en la Edicion Especial del Registr al No. 433, se
publica la Reforma a la Ordenanza de Constitucion. Orfganizzicidn y Funggonamiento de la/

|
|
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FEmpresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA
EP:

Que, con fecha 06 de noviembre del 2020. en la Edicidn Especial del Registro Oficial No. 1270.
se publica la Reforma a la Ordenanza de Constitucién. Organizacién y Funcionamiento de la
Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala:

Que, el articulo 1 de la Reforma a la Ordenanza de Constitucion. Organizacién y Funcionamiento
de la Empresa Plblica de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala. AGUAS
MACHALA EP. publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 433. de fecha 11 de
marzo del 2020. determina: “Sustitivase el articulo 2, por el siguiente: ARTICULQ 2.- Ohjeto.-
El objora de la empresa Piihlica Municipal de Aguas potable, alcantarillado del canton AMuchala
“Aauas Machala EP" es la prestacion, mejoramiento v ampliacion de los servicios piiblicos v de
sus sistemas de servicios hasicos, que contribuvan al habitad y buen vivir como el Agua Potable.
lcantarillado v Vivienda: buscando aportar soluciones convenientes, desde el punto de vista.
social, téenico, ambiental, econdmico y financiero.™:

Que, el articulo 4 de la Reforma ibidem. sefiala: ~Adgréguese a continuacion del articulo 4 un
cnimerado con el siguiente fexto: Inmumerado art. 4.1, Atribuciones v competencias del
lirectorio. - El directorio de la Empresa Piblica tendra las siguientes atribuciones v
competencias: (...) £ Aprobar v promadgar, los Reglamentos Internos que se consideren
1ecesarios para la buena marcha ¥ operacion de la Empresa Piblica. ..

Que, con fecha 29 de diciembre del 2020. el Directorio de la Empresa Piblica Municipal de Agua
Potable v Alcantarillado del Cantdén Machala, "AGUAS MACHALA EP™, aprueba el Manual de
Descripeion. Clasificacion y Valoracion de Puestos Institucional:

Que, en la Sesion Ordinaria de fecha 29 de octubre del 2021. el Directorio de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, "AGUAS MACHALA EP™.
previa discusion v analisis. por unanimidad resolvio la Aprobacidn en Segundo Debate de la
Proforma Presupuestaria de Aguas Machala EP, para el ejercicio econdmico 2022:

Que, dentro del Presupuesto Institucional para el ejercicio economico 2022. debidamente
aprobado por el Directorio. consta el Distributivo de Remuneraciones y la respectiva Escala

Remunerativa:

Que, con fecha 30 de diciembre del 2021, el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable v Alcantarillado del Cantén Machala. Aguas Machala EP. aprobd el Reglamento Interno
de Trabajo de Aguas Machala - EP:

Que, con fecha 30 de diciembre del 2021, el Directorio de la Empresa Piiblica Municipal de Agua
Potable v Aleantarillado del Cantén Machala, Aguas Machala EP. aprobé el Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional Por Procesos Institucional:

Que, mediante Resolucion Administrativa No. AMEP-GG-154-2021, de fecha 30 de diciembre
del 2021. la Gerencia General de Aguas Machala — EP. aprob¢ la Planificacion del Talento
Huamano de la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala.
para ¢l ejercicio fiscal 2022: )
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Que, mediante Resolucion Administrativa No. AMEP-GG-155-2021. de fecha 30 de diciembre
del 2021. la Gerencia General dispuso la apliéacién de la Escala de Remuneracion Mensual
Unificada para el Personal de Aguas Machala - EP. sujeto a la Ley Orgéanica de Empresas
Pablicas. de conformidad con la Planificacion de Talento Humano y el Presupuesto General para
el ejercicio cconémico 2022. aprobado por el Directorio Institucional. con fecha 29 de octubre
del 2021:

Que, una vez que ha sido aprobada la nueva Estructura Orgénica. el Presupuesto. la Planificacion
de Talento Humano y Escala Remunerativa de Aguas Machala - EP. es menester la emision de
una Normativa acorde a dichos Instrumentos técnicos, juridicos y financieros. que describa. y alore
y clasifique los Puestos Institucionales: y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica, Ley Organica dc
Empresas Publicas. Ordenanza de Constitucion. Organizacion y Funcionamiento de la Empresa
Publica de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA - EP y sus
respectivas reformas:

EXPIDE:

EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA, “AGUAS MACHALA - EpP™

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO UNICO

DEL AMBITO Y FINALIDAD

Art. 1.- Ambito. - Las disposiciones del presente Manual y sus Anexos son de aplicacion
obligatoria en materia de homologacion, clasificacion. reclasificacion: v en general. todos los
movimientos de personal que ejecute la Empresa Publica Municipal de Agua Potable )
Alcantarillado del Canton Machala. Aguas Machala — EP, por intermedio de la Gerencia General
v Unidad de Talento Humano: asi como. para la planificacion del talento humano: reclutamiento
y seleccion de personal: formacion. capacitacion y desarrollo profesional: y. evaluacion de

desempeilo.

Art. 2.- Finalidad. - El presente Instrumento tiene como finalidad establecer los mecanismos de
caracter técnico y operativo que permitan a la Unidad de Administracion de Talento Humano o
dependencia similar de Aguas Machala — EP. describir las tareas. responsabilidades. analizar las
competencias y requisitos de todos los puestos de la estructura organizativa empresarial.

La definicion v ordenamiento de los puestos se establecera tomando en consideracion la mision.
objetivos y servicios que presta la Institucion y la funcionalidad operativa de las unidades )
procesos organizacionales.

TitruLon

DEL SUSBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS ™
CAPITULOI |/ N\ o . -

DEL SUSTENTO, ROLES, NIVELES Y COMPONENTES/
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Art 3.- Del Subsistema de Clasificacion de Puestos. - Es el conjunto de politicas. normas.
métodos y procedimientos que tributan al andlisis, descripeion, valor. clasificacion y definicion
de la estructura de puestos. Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo. su dificultad.
dmbito de accion. complejidad. nivel académico: téenico. tecnoldgico o su equivalente y
responsabilidad: asi como los requisitos de aptitud. instruccion y experiencia,

Art. 4.- De los Sustentos de Ia Clasificacion de Puestos. - La valoracion y clasificacién de
puestos se efectuard sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La definicién v ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base de la
funcionalidad operativa de las Unidades v procesos organizacionales de Aguas Machala
- EP. vinculada a la mision. objetivos v portafolio de productos v servicios institucionales:

b) La descripeion. valoracion y clasificacion de puestos debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional de la Empresa y con el sistema integrado de

desarrollo de talento humano;

¢) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definiran para agrupar
familias de puestos de caracteristicas similares. como resultado del proceso de anlisis.
descripeion,  valoracién y  clasificacién  de  puestos. garantizando igualdad de
oportunidades de ingreso. ascenso. régimen interno. desarrolio de carrera del recurso
humano. v el establecimiento del sistema de remuneraciones. y:

d) La relevancia de los factores, sub-factores y competencias para la descripeion y
valoracion estardn determinados por las caracteristicas operativas de gestién que ejecutan
los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional. en funcién del portatolio
de productos v servicios especificos y su grado de incidencia en la misién institucional.

Art. 5.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos. - Los roles. atribuciones
v responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran cada unidad o proceso
organizacional. considerando los siguientes niveles:

_ NIVEL ROLES

NO PROFESIONAL Servicio
Administrativo

Técnico

Ejecucion de procesos de apovo

PROFESIONAL Ejecucion de procesos

Ejecucidn y supervision de procesos

| de procesos

| Ejecucidn y coordinacic

Art. 6.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. - Cada nive| estructuial 3 grtper coo: s =

ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos-con similar valgs
h |
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independientemente de los procesos institucionales en los-que actdan. Los niveles estructurales y
grupos ocupacionales de Aguas Machala — EP se organizan de la siguiente manera:

No. GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU (USD.)
| Servidor Pablico de Apoyo | 3 § 58500
2 Servidor Publico de Apoyo 2 4 $  622.00
3 Servidor Publico de Apoyo 3 3 $  675.00
4 Servidor Piblico de Apoyo 4 6 $ 733.00
5 Servidor Piblico | 7 $  817.00
6 Servidor Piblico 2 8 $  901.00
7 Servidor Publico 3 9 $  986.00
8 Servidor Publico 4 10 $ 1.086.00
9 Servidor Publico 5 11 $ 1.212,00
10 Servidor Publico 6 12 $ 1.412.00
11 Servidor Piblico 7 13 $ 1.676.00
12 Directivo | NIS 3 $ 2.418.00
13 Directivo 2 NIS 5 $ - 3.600.00

Art. 7.- Componentes del Subsistema. - El Subsistema de Clasificacion de Puestos esta
integrado por los procesos de: Andlisis de Puestos. Descripcion de Puestos. Valoracion de
Puestos. Clasificacion de Puestos. y Estructura de Puestos.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 8.- Del analisis de puestos. - Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del puesto.
respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funcion de las unidades 3
procesos organizacionales. a fin de determinar su real dimensién ¢ incidencia v definir ¢l perfil
de exigencias v de competencias necesarios para un desempeiio excelente.

El titular o responsable de cada Direccion Departamental y/o Unidad Administrativa de Aguas
Machala - EP. con la asesoria y colaboracién de la Unidad de Talento Humano Institucional.
llevara adelante el andlisis de los puestos que integran la unidad que lidera. sobre la base de las
disposiciones contenidas en el presente Manual.

Art. 9.- De la descripcién de puestos. - Es el resultado del andlisis de cada puesto y registra la
informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real del mismo en la Empresa. a traves
de la determinacion de su rol que define la mision. atribuciones ¥ responsabilidades principales
asignadas al cargo. en funcién del portafolio de productos ¥ servicios de las Direcciones
Departamentales y Unidades Administrativas.

Cada titular o responsable de la Direccion Departamental y/o Unidad Administrativa de Aguas
Machala — EP. en coordinacion con la Unidad de Talento Humano Institucional elaborard
actualizara la descripcion de los puestos asociados a su proceso internos. aplicando los
instrumentos y herramientas técnicas respectivas. 7

En el perfil de exigencias se determinaré el grado de instruccion formal. e it ¢ :
v el nivel de las competencias requeridas. para el desempeiio del puesto segin’el procgéo ite
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Art. 10.- De la valoracion de puestos.- Es el proceso en virtud del cual se define el
procedimiento. metodologia. componentes y factores de valoracion. a fin de calificar la
importancia v relevancia de los puestos en las Direcciones Departamentales y/o Unidades
Administrativas de Aguas Machala — EP. a través de la medicion de su valor agregado o
contribudién al cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la Institucion.

independientemente de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

I.a Unidad de Talento Humano Institucional. de conformidad con la metodologia prevista en el
Capitulo HI de este Manual y sobre la base de las descripciones de puestos y perfiles de

exigencias. valorara los puestos que conforman la estructura ocupacional institucional. a fin de
ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas.

Art. 11.- De la Clasificacion de Puestos. - Los puestos conformaran grupos ocupacionales o
familias de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento responderd al puntaje
Whienido. de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion prevista en el articulo 17 de este
Instrumento normativo.

Art. 12.- De la estructura ocupacional. - Estard integrada por:

a) Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno establecido en la
estructura organica:

b) Grupos Ocupacionales: y.
¢) Grado de la Escala.

Articulo 12.1.- La Empresa Piblica Municipal de Agua Potable v Alcantarillado del Cantén
Machala. Aguas Machala — EP. cuenta con la siguiente estructura ocupacional:

DENOMINACION DEL PUESTO o CUGP':L":'I’SN aL | GRADO ROL
PROCESO GOBERNANTE = :
NIVEL DIRECTIVO
GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
GERENTE GENERAL D2 NJS 5 | Gerencia Institucional
SECRETARIA DE GERENCIA SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo

PROCESOS ADJETIVOS

NIVEL DE ASESORfA

ASESORIA JURIDICA

DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA D1 NJS 3 | Direccién de Unidad Organizacional
ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA SpP7 13 | Ejecucion y supervision de Procesos
ASISTENTE 4 DE ASESORIA JURIDICA SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
COMUNICACION SOCIAL

ESPECIALISTA DE COMUNICACION SQOCIAL sp7 i%m__ _Figgucién y Supervision de Procesos
ANALISTA 4 DE COMUNICACION SP5 ‘Eje%ucién de Procesos ) |-
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Ejecucion de Procesos de Apoyo y

DISENADOR GRAFICO Y MULTIMEDIA SP1 Y 5
Tecnoldgico
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 3 DE COMUNICACION SPA4 6 Técnico
PLANIFICACION
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y CONTROL SpP7 13 Ejecucion y Supervision de Procesos
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 2 DE PLANIFICACION Y . §
CONTROL / = SPA3 ) Administrativo
NIVEL DE APOYO
FINANCIERO
DIRECTOR/A FINANCIERA D1 NJS 3 | Direccién de Unidad Organizacional
CONTADOR/A GENERAL SP7 13 Ejecucion y Supervision de Procesos
ASISTENTE 4 DE CONTABILIDAD SP1 7 Ejecucion de Procesos de Apoyo
ANALISTA 2 DE CONTROL PREVIO sp2 8 Ejecucién de Procesos de Apoyo
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO SP7 13 Ejecucion y Supervision de procesos
ESPECIALISTA DE TESORERIA sp7 gy | Elesucion'y Cootigtion de
Procesos
SUPERVISOR DE CAJA SPS 11 Ejecucidn de Procesos
CAIERO SPA3 5 Técnico
ADMINISTRATIVO
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A b1 NJS3 | Direccion de Unidad Organizacional
ESPECIALISTA DE COMPRAS PUBLICAS sp7 13 |Ejecuciony Coordinacion de
procesos
ASISTENTE 4 DE COMPRAS PUBLICAS SP1 7 Ejecucion de Proceso de Apoyo
ESPECIALISTA DE BIENES Y BODEGA sP7 5 | Cleniasn yleamidiernrte
procesos
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 2 DE BODEGA SPA3 5 Administrativo
ANALISTA 1 DE CONTROL DE BIENES " SP1 7 Ejecucion de Procesos de Apoyo
ANALISTA 3 DE SERVICIOS GENERALES SP3 9 Ejecucion de Procesos
SECRETARIO/A GENERAL sp2 8 Ejecucion de Procesos
TECNICO DE ARCHIVO SPA3 5 Técnico
TALENTO HUMANO
SRTE sreomrm—s
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO sp7 13 | Eiecuciony Coordinacion e
procesos
ANALISTA 3 DE TALENTO HUMANO SP3 9 Ejecucion de Procesos
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO SPA3 5 Técnico
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
j ion y Coordinacion de
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL sp7 13 E’riccics'g: HERRRRIREER
TRABAJADOR/A SOCIAL spP3 9 Ejecucion de Procesos
MEDICO GCUPACIONAL 8H SP6 12 Ejecucién y Supervision de procesos
TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y B B AT AN
< i Super N de procesos
COMUNICACION SP7 13§ FJES”C:O" y Supervisior pr
ASISTENTE TECNICO INFORMATICO P4 10| / Ejecucion de Procesos’ ” //
ANALISTA 3 DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 3 9 ] :Ej‘e'cdciv'én i Supervi59¢1/di/4'ocesos

COMUNICACION

PROCESOS SUSTANTIVOS




COMERCIAL

DIRECTOR COMERCIAL D1 ] NIS 3 l Direccion de Unidad Organizacional

ATENCION AL USUARIO

ESPECIALISTA DE SERVICIO AL USUARIO $p7 13 | Hecuciony Coordinacion de
procesos

ANALISTA 2 DE SERVICIO AL USUARIO SpP2 8 Ejecucion de Procesos

EJECUTIVA DEL SERVICIO AL USUARIO SPA2 4 Administrativo

INSPECTOR DE SERVICIO AL USUARIO SP1 7 Ejecucidn de Procesos

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ESPECIALISTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SP6 12 Ejecucion y Supervision de Procesos

ANALISTA 4 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SP5 11 Ejecucion de Procesos

PROMOTOR SGCIAL SPA4 6 Técnico

CARTERA, COBRANZAS Y COACTIVA

ESPECIALISTA DE CARTERA, COBRANZAS Y COACTIVAS Sp7 13 Ejecucion de Procesos

SUPERVISOR DE CARTERA SP3 9 Ejecucién de Procesos

GESTIONADOR DE CARTERA SPA4 6 Técnico

GESTIONADOR DE CORTE Y RECONEXIONES SPA4 6 Técnico

OPERADOR DE TELECOBRO SPA2 4 Administrativo

ABOGADO/A DE COACTIVA SP5 1 Ejecucion de Procesos

SECRETARIO DE COACTIVA SP3 9 Ejecucidn de Procesos

FACTURACION Y MEDIDORES

FSPECIALISTA DE FACTURACION SP7 13 Ejecucion de Procesos

LECTOR ~ REPARTIDOR SPA2 4 Técnico

ESPECIALISTA DE MEDIDORES SP7 13 Ejecucion de Procesos

TECNICO DE MEDIDORES SP5 11 Ejecucion de Procesos

INSPECTOR DE MEDIDORES Sp1 7 Ejecucion de Procesos De Apoyo

CATASTRO

ESPECIALISTA DE CATASTRO SP7 13 Ejecucién de Procesos

INSPECTOR DE CATASTRO SP1 7 Ejecucién de Procesos De Apoyo

OPERACION Y MANTENIMIENTO

DIRECTOR DE OPERACION Y MANTENIMIENTO D1 2 Direccién de Unidad Organizacional

ANALISTA 4 DE OPERACION Y MANTENIMIENTO SPS 11 Ejecucidn de Procesos

ﬁ};ﬂféﬂh;iﬂl:é)l;ﬁg\HSTRATlVO 2 DE OPERACION Y SPA3 5 Administrativo

GESTION AMBIENTAL

ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL sP7 13 ;’;“c‘g‘;’s" y Coordinacicn de

ASISTENTE 4 DE GESTION AMBIENTAL SP1 7 Ejecucion de Procesos De Apoyo

ALCANTARILLADO

ESPECIALISTA DE ALCANTARILEADO sP7 13 ;jricc‘:;':: Y CoorRIEIon dE

TECNICO DE ALCANTARILLADO SP5 11 Ejecucidn de Procesos

TECNICO DE AGUAS RESIDUALES SPS 11 Eje’,cucién»‘de-Erocesos__m_«_i |

N
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TECNICO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SP5 l 11 l Ejecucion de Procesos

AGUA POTABLE

ESPECIALISTA DE AGUA POTABLE sp7 43 | Eiecuciony Coordinacion de
procesos

TECNICO DE CONTROL DE PERDIDAS SP5 11 Ejecucién de Procesos

TECNICO DE AGUA POTABLE SP5 11 Ejecucion de Procesos

FISCALIZACION

ESPECIALISTA DE FISCALIZACION Y PAVIMENTACION sp7 g3 | Ejecuciony Covrdinaeiunide
procesos

FISCALIZADOR : SPS 11 Ejecucion de Procesos

TECNICO DE PAVIMENTACION SP5 11 Ejecucion de Procesos De Apoyo

GESTION DE PROYECTOS

ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS sp7 gy, |FEPCUECRNCAGIdRRCOnE
procesos

TECNICO DE GESTION DE PROYECTOS SPS 11 | Ejecucion de Procesos

TOPOGRAFO SP2 8 Ejecucion de Procesos

DIBUJANTE sP2 8 Ejecucion de Procesos de apoyo

PRODUCCION

ESPECIALISTA DE PRODUCCION sp7 1y | HeecionyCoordinacion-de
procesos

TECNICO ELECTRICO SP5 11 | Ejecucion de Procesos

TECNICO INDUSTRIAL SP5 11 Ejecucion de Procesos

TECNICO MECANICO SPS5 11 Ejecucion de Procesos

LABORATORISTA SP5 11 Ejecucion de Procesos
Ejecucion y Coordinacion de

ASISTENTE 4 DE LABORATORIO sP1 7 | Hecucionyto
procesos

INSPECTOR DE CONTROL Y CALIDAD SP1 7 Ejecucion y Procesos de Apoyo

VIVIENDA

DIRECTOR DE VIVIENDA D1 NJS3 | Direccion de Unidad Organizacional

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SPA3 5 Administrativo

TECNICO FISCALIZADOR DE VIVIENDA SPS 11 Ejecucion de Procesos

Capitulo HI

DE LA YALORACION DE PUESTOS

Art. 13.- De los factores para la valoracién de puestos. - La valoracion de puestos s realizara
considerando factores de: competencia. complejidad del puesto y responsabilidad. los que han

sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION [SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100
HABILIDADES DE . L
COMPETENCIAS ESTION 100n 500
HABILIDADES DE "
COMUNICACION

: ; T I g
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(T()N{I’LE.JIDAI) DEL ;I?EE;S([)ONES DE 100 200
el TOMA DE DECISIONES 100

ROL DEL PUESTO 200
RESPONSABILIDAD CONTROL DE 100 300

RESULTADOS

TOTAL PUNTOS 1000 1000

Art. 14.- De las competencias. - Son conocimientos asociados a la instruccion formal, destrezas
\ habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a través de los

subfactores de:

i) Instruccion formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el desempeiio del puesto.
adquiridos a través de estudios formales. competencia necesaria para que el servidor se
desempeiie eficientemente en el puesto:

ASIGNACION DE PUESTOS
NIVEL PUNTAJE
No Profesional
Liducacion Basica 15
Bachiller 45
T'éenico : 85
Tercer aiio aprobado - Certificado de culminacion de educacién superior 125
Profesional
Profesional de 2 a 4 afios 140
Profesional — 5 aiios 155
Profesional - 6 aiios 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Maestria o PHD 200
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
EDUCACION BASICA Nivel de instruccién basica
BACHILLER Estudios formales de educacion media.
T!:“,CNICO Estudios técnicos de una rama u oficio
TITELD Estudios adquiridos en instituciones de educacion superior
PROFESIONAL i i ) :
DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.
ESPECIALISTA Suficiencia v dominio de una rama cientifica especializada
MAESTRIA O MAS Dominio en una disciplinaprgggizacional administrativa v/o
cientifica.

b) Experiencia. - Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el desarrollo
cficiente de las actividades asignadas al puesto. para el logro de los productos v servicios en los

que interviene el mismo.

ASIGNACION DE PUNTOS
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NIVEL ROL INSTRUCCION ANOSDE  [PUNTAJE
FORMAL EXPERIENCIA
SERVICIOS N/A No requerida 14
-
< ADMINISTRATIVO No requerida 28
5 Bachiller ——
= . . 3 meses I
@ TECNICO -
=
Z EJECUCION DE Tercer afio aprobado.
g PROCESOS DE certificado de 6 meses
Z. APOYO culminacion de 56
Educacion superior
EJECUCION DE Técnico superior 3 aiios i
PROCESOS SP2 e o~
Tecnologico superior 2 aios
I aio
i Tercer nivel
EJECUCION DE Técnico superior 4 afios
PROCESOS SP3 — s —
Tecnoldgico superior 3 anos
"é ’ Tercer nivel 1 afio 6 meses
% EJECUCION DE Técnico superior 3 anos 70
z PROCESOS SP4 Tecnologico superior 4 afios
‘5 , ‘ 2 afios i
4 Tercer nivel
o Tecnoldgico superior 5 afios
2 aflos 6 meses
Tercer nivel 3
EJECUCION Y
SUPERVISION DE 3 afios g1
PROCESOS Tercer nivel ]
EJECUCION Y
COORDINACION DE 4 afios 106
PROCESOS

¢) Habilidades de Gestion. - Competencias que permiten administrar los sistema

S ¥ Procesos.

sobre la base del nivel de aplicacion de la planificacion. organizacion. direccién y control.

'ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
1 El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas. trabajo rutinario.
2 El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias.
El trabajo se efectiia con flexibilidad en los procedimientos.
3 Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al puesto.
Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.
4 Planificacion v organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto especitico.
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su cargo.
Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.
5 Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso.

1) Habilidades de comunicacién. - Competencias que requiere el puesto y que son necesarias
para disponer. transferir y administrar informacién: manejo motivacion y desarrollo de equipos
de trabajo. a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora
persuasion. seguridad. firmeza. orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.

: Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.
3 Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su trabajo.
“  |Las actividades que realiza cstan orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo.
Establece una red moderada de contactos de trabajo.
|Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.
Iistablece una red amplia de contactos internos.
4 |El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo.
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico especializado.
F1 puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo
g internos v externos a la organizacion.

[l puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo.
[.as actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia.

ereann y Bripaga o To
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Art. 15.- De la complejidad del puesto. - Determina el grado de dificultad y contribucion del
puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las Direcciones

Departamentales y/o Unidades Administrativas. a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que implique
riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre éstos. los ruidos de equipos.

niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
{ Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo. ambientales y fisicas que no
implica riesgos ocupacionales.
5 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo. ambientales y fisicas con baja

incidencia de riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo. ambientales y fisicas que implican

3 medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

4 Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo. ambientales y fisicas que implican
considerable riesgo ocupacional.

5 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo. ambicntales y fisicas que implica

alto riesgo ocupacional.

b) Toma de decisiones. - Es la capacidad de analisis de problemas y construceion de alternativas
de solucion para cumplir la mision v objetivos de las Direcciones Departamentales y/o Unidades
Administrativas. Valora conocimiento de la organizacion. analisis, innovacion. creatividad »

solucion de problemas:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
q Las decisiones dependen de una simple eleccion. con minima incidencia en la gestién
institucional.

5 La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas. con
- baja incidencia en la gestion institucional.

La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo. con moderada incidencia en la
3 gestion institucional.

L.a toma de decisiones requiere un analisis interpretativo. evaluativo en situaciones

. distintas. con significativa incidencia en la gestién institucional.
. La toma de decisiones depende del anélisis y desarrollo de nuevas alternativas de

solucién, con trascendencia en la gestion institucional.

Art. 16.- De Ia Responsabilidad. - Examina las actividades. atribuciones y responsabilidades
que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los productos y servicios de la
Dircecion Departamental y/o Unidad Administrativa, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del puesto. - Es ¢l papel que cumple el puesto en la Direccion Departamental y/o
Unidad Administrativa. definida a través de su mision. atribuciones. responsabilidades v
niveles de relaciones internas y externas. para lograr resultados orientados a la
satisfaccion de los usuarios:

GRUPO NIVEL PUNTAJE
OCUPACIONAL
Servicios 25
NO Administrativos 50
PROFESIONAL
Técnicos )
Ejecucion de procesos de apoyo 100
PROFESIONAL Ejecucion de procesos 125
Ejecucidn y supervision de procesos 150
B Ejecucion y coordinacion de procesos 175
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
_ Integr s S jecuts
SERVICIOS ntegran los puestos que e}ecfut'in actividades de servicios
senerales y/o complementarios
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Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan la
ADMINISTRATIVO operatividad de los procesos mediante la ejecucion de labores
de apoyo administrativo ‘

Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en una

TECNICO rama u oficio determinada de acuerdo a los requerimientos de
los procesos organizacionales

EJECUCION DE PROCESOS [Integran los puestos que gjecutan actividades de soporte

DE APOYO profesional con incidencia directa a la gestion de los procesos

Integran los puestos que ejecutan actividades profesionales
EJECUCION DE PROCESOS lagregando valor a los productos y/o servicios que genera la
unidad o proceso organizacional

EJECUCION Y . . -
SUPERVISION DE lntegra'n los puestos' que é_]ecutan actividades de sul.)cr\'.l.\‘lml
PROCESOS de equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionales
EJECUCION Y . - -
COORDINACION DE lntegn:an los puestos que ejecuta.n aC'U\"ldﬂdCS de coordinacion
PROCESOS de unidades y/o procesos organizacionales.

b) Control de resultados. - Se examina a través del monitoreo. supervision y evaluacion de
las actividades. atribuciones y responsabilidades del puesto. considerando el uso de los
recursos asignados: y la contribucion al logro del portafolio de productos y servicios:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL] DESCRIPCION
Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacion de recursos. stjeto a
supervision de sus resultados.
El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizacionales.
2 Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre estandares establecidos
asignacion de recursos.

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de
productos y servicios, sobre la base de estandares o especificaciones previamente
establecidas y asignacion de recursos.

Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.

4 | Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos’y
de recursos. LA

servicios v asignacion

O i Mosares o0 Srsnnt Sarrann v Anraga ¢ oledong: SRR
VG Ge MAYe O HaRGE SEITANG ¢ ATEaa 0 sneiing 3

Responsable de los resultados del equipo-de-trabajo el e
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Monitorea v supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del portafolio
de productos y servicios.
Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios. en funcion
de la demanda de los clientes.
Le corresponde monitorear. supervisar y evaluar la contribucion de los equipos de
trabajo al logro del portafolio de productos y servicios.
Determinan estrategias. medios y recursos para el logro de los resultados.
Responsable del manejo dptimo de los recursos asignados.

'h

Art. 17.- Escala de intervalos de valoracién. - Por el resultado alcanzado en la valoracion de
los puestos institucionales se definira el grupo ocupacional que le corresponde de acuerdo a la

siguiente escala:

GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU (USD.)
Servidor Publico de Apoyo | 3 $ 585.00
Servidor Pibfico de Apoyo 2 4 $ 622,00
Servidor Pablico de Apoyo 3 5 $ 675.00
Servidor Piblico de Apoyo 4 6 § 733.00
Servidor Pablico | 7 $ 817.00
Servidor Piblico 2 8 $  901.00
Servidor Piblico 3 9 $  986.00
Servidor Publico 4 10 $ 1.086.00
Servidor Plblico 5 11 $ 1.212.00
Servidor Piblico 6 12 $ 1.412.00
Servidor Pablico 7 13 $ 1.676.00
Directivo | NIS3 $ 2.418.00
Directivo 2 NIS S $ 3.600.00

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Actualizacion. - Con sustento en la estructura empresarial y gestion organizacional
por procesos. Aguas Machala — EP. a través de la Gerencia General y Unidad Administrativa de
Talento Humano. mantendra actualizado el Manual de Descripcion. Valoracion v Clasificacion
de los Puestos que integran la estructura ocupacional definida en el articulo 12.1 de este
Instrumento normativo.

Segunda. - Nuevos Puestos. - De existir requerimientos de nuevos puestos. estos se incorporaran
v se stjetardn a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional prevista en el presente
Manual. debiendo el Responsable del Area solicitante. justificar legalmente la creacion del puesto
¢ indicar las nuevas competencias. asi como. las funciones que desempefiaran.

De justificarse la creacion. la Unidad de Administracion de Talento Humano queda facultada para
cfectuar ef estudio y analisis pertinente: asi como. la elaboracion y presentacion del Informe
Téenico. mismo que serd puesto a consideracion de la Gerencia General para posterior aprobacion

del Directorio.
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Tercera. - Cambios de denominacién de puestos. - Los cambios de denominacion de puestos
establecidos en la estructura ocupacional de Aguas Machala - EP. no invalidard las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.

Cuarta. - Descripcion y valoracién de los puestos del nivel jerarquico superior. - Los pucstos
del nivel jerarquico superior de Aguas Machala — EP. seran descritos y valorados para garantizar
su clasificacion adecuada: equidad en la aplicacion del sistema integrado del talento humano: y.
servira para que los ocupantes de los mismos. refinan los requisitos de orden general que sean
exigidos para su desempeiio, de ser el caso, conforme la norma pertinente emitida por cl
Directorio Institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Deroguese el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos de la
Empresa Plblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala. A( iUIAS
MACHALA - EP. aprobado el 29 de diciembre del 2020: y cualquier otra normativa de igual o
menor jerarquia que se contraponga al presente Instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Documentacién Anexa. - Al presente Manual se anexa las Plantillas que determinan
el Analisis y Descripcion de Puestos: Valoracion de Puestos: y. Descripeion y Pertil del Puesto.
las mismos que seran de obligatorio cumplimiento y observancia. previo a la vinculacion de
servidores al ejercicio del servicio pliblico empresarial. asi como. en los movimientos de personal
que amerite. por efectos de la administracion del sistema integrado de administracion del talento
humano de Aguas Machala ~ EP.

Segunda. — Remision normativa. - En todo lo no prev isto expresamente en ¢l presente Manual.
se observard lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas. Resolucion No. SENRLS-
RH-2005-000042 y sus respectivas Reformas. Acuerdos Minister iales emitidos por la Autoridad
Nacional del Trabajo - e todo lo que sea aplicable para empresas piblicas -2y demads normativa
interna institucional.

Tercera. — Vigencia.- El presente Instrumento entrard en v igencia a partir de su aprobacion por
parte del Directorio de la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del

Cantén Machala. AGUAS MACHALA - EP, sin perjuicio de su publicacion en su pagina web
institucional ¥ Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Machala. a los treinta dias del mes de diciembre del dos mil veintiuno.
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PARA:

ASUNTO:

Memorando N° AMEP-GG-2023-0732
Machala, 12 de junio de 2023

Ing. Eddison Herrera Cumbicos
DIRECTOR DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

Ing. Alex Villavicencio Jaramillo
DIRECTOR FINANCIERO

Ing. Kryss Tamayo Jiménez
DIRECTORA COMERCIAL

Ing. Marco Zumba Brito
DIRECTOR DE VIVIENDA

Ing. Lidia Valarezo Espinoza
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Abg. Djanirio Gonzalez Calle
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

Econ. Lessing Beltran Vega
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y CONTROL

Dr. Herman Yupangui Tenezaca
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO

Entrega de la Reforma al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos.

De mis consideraciones:

Mediante la presente, me permito dar a conocer la Reforma al Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Machala, “Aguas Machala — EP”, aprobado mediante Acta de
Directorio, en sesién extraordinaria, de fecha 9 de junio de 2023.

Particular que informo a Ustedes, para los fines legales correspondientes.

Av. 9 de Mayo e/. Manuel Serrano y Arizaga * Teléfono: 593 (7) 3702010

www.aguasmachala.gob.ec
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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
CANTON MACHALA, AGUAS MACHALA - EP

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Repiblica dispone que el derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el articulo 225, numeral 4, ibidem, prescribe: “El sector piiblico comprende: 4. Las personas
Juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios piblicos.”™;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facullades que les sean
atribuidas en la Constitucion vy la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.™;

Que, ¢l articulo 227, ibidem, determina: “*La administracion piblica constituye un servicio da la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.™,

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “Serdn servidoras o servidores
puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector piblico. Los derechos de las servidoras
y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso. ascenso.
promocion, incentivos. régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion
de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector puiblico estardn sujelos al Cédigo
de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equilativa, con
relacion a sus funciones, v valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia.”;

Que, el articulo 233, ibidem, dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estard exenlo de
responsabilidades por los aclos realizados en el ¢jercicio de sus funciones o por omisiones. v
serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos...”.

Que, el articulo 264, numeral 4 de la Constitucién de la Republica, prescribe: ... Los gobiernos
municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine
la ley: 4. Prestar los servicios piiblicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos sélidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que
establezca la ley.”™;

¢/ Manuel Serrano y
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Que, el articulo 315, ibidem, establece: “E/ Estado constituird empresas piblicas para la gestion
de seclores esiratégicos, la prestacion de. servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las
empresas publicas estardn bajo la regulacién y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; fincionardn como sociedades de derecho piiblico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion, con altos
pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales. Los
excedentes podrdan destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus
subsidiarias, relacionadas o asociadas, de cardcter publico, en niveles que garanticen su
desarrollo. Los excedentes que no fieran invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto
General del Estado. La ley definird la participacién de las empresas ptiblicas en empresas mixtas
en las que el Estado siempre tendrd la mayoria accionaria, para la participacion en la gestion
de los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios piiblicos.”;

Que, el Gltimo inciso del articulo 3 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefiala: “En las
empresas piblicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicard lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas.™;

Que, el articulo 55, literal d) del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

33

Descentralizacion, dispone: Competencias — exclusivas — del — gobierno — auténomo
descentralizado municipal.- Los gobiernos autonomos descentralizados municipales tendrdn las
siguientes compelencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: d).- Prestar los
servicios publicos bdsicos de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial con depuracion de
aguas resiciales, manejo de desechos sélidos mediante rellenos sanitarios, otras-actividades de

saneamiento ambiental y aquellos que establezca la Ley;™,

9

Que, el articulo 137, ibidem, prescribe: “... Ejercicio de las competencias de prestacion de
servicios piblicos. - Las competencias de prestacion de servicios piiblicos de agua potable, en
lodas sus fases, las ejecutardn los gobiernos auténomos descentralizados nmunicipales con sus
respectivas normativas y dando cumplimiento a las regulaciones y politicas nacionales
establecidas por lus autoridades correspondientes. Los servicios que se presten en las parroquias
rurales se deberdn coordinar con los gobiernos auténomos descentralizados de  estas
Jurisdicciones territoriales y las organizaciones comunitarias del agua existentes en el canton.
Los gobiernos auténomos descentralizados municipales planificaran y operardan la gestion
integral del servicio pitblico de agua potable en sus respectivos territorios, y coordinardn con los
gobiernos auténomos descentralizados regional y provincial el mantenimiento de las cuencas
hidrogrdficas que proveen el agua para consumo humano. (...) Los servicios piiblicos de
saneamiento y abastecimiento de agua potable serdn prestados en la forma prevista en la
Constitucion y la ley. Las competencias de prestacion de servicios pitblicos de alcantarillado.
depuracion de aguas residuales, manejo de desechos solidos, y actividades de saneamiento
ambiental, en todas sus fases, las ejecutardn los gobiernos auténomos descentralizados
municipales con sus respectivas normativas. Cuando estos servicios se presten en las parroquias
rurales se deberd coordinar con los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales.
La provision de los servicios publicos responderd a los principios de solidaridad, obligatoriedad,
generalidad, uniformidad. eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,

continuidad y calidad. Los precios y tarifas de estos servicios serdn equitativos, a través de tarifas

-/
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diferenciadas a favor de los sectores con menores recursos econdmicos, para lo cual se
estublecerdn mecanismos de regulacion y control, en el marco de las normas nacionales...”;

Que, el articulo 53 del Codigo Organico Administrativo, establece: ... Régimen juridico. Los
organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo.™,

Que, el articulo 55, numerales 1 y 2, ibidem, determina: ... Competencias de los drganos
colegiados. Para la atribucion de competencias a los érganos colegiados se tomard en cuenia al
menos: 1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas. 2. Reglamentacion
interna.”;

Que, ¢l articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala: “Ambito.- Las disposiciones
de la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liguidacién de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actien en ¢l
ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de
control econémico, administrativo, financiero y de gestion que se ejercerdn sobre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica.™;

Que, el articulo 4, ibidem, dispone: “Definiciones. - Las empresas publicas son entidades que
pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas

Juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores

estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes piiblicos y en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado...”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas, prescribe: “Constitucion y

Jurisdiccion. - La creacion de empresas publicas se hard: 2. Por acto normativo legalmente

expedido por los gobiernos auidnomos descentralizados; y, (...) Las empresas publicas pueden
ejercer sus actividades en el dmbito local, provincial, regional, nacional o internacional. La
denominacion de las empresas deberda contener la indicacion de "EMPRESA PUBLICA" 0 la
sigla "EP". acompaiiada de una expresion peculiar. El domicilio principal de la empresa estard
en el lugar que se determine en su acto de creacion y podrd establecerse agencias o unidades de
negocio. dentro o fuera del pais. En el decreto ejecutivo, acto normativo de creacion, escritura
puiblica o resolucion del méximo organismo universitario competente, se detallardn los bicnes
muebles o inmuebles que constituyen ¢l patrimonio inicial de la empresay en un anexo se listardn
los muebles o inmuebles que forman parte de ese patrimonio.”;

Que, el articulo 6, ibidem, establece: “Organizacion empresarial. - Son érganos de direccion y
administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y...”,

Que, ¢l articulo 9, numeral 16 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, determina:
Atribuciones del directorio. - Son atribuciones del Directorio las siguientes: 16. Las demds que
le asigne esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa.

Que, el articulo 17, ibidem, sefiala: ... EI Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley,
expedird las normas internas de administracion del talento humano, en las que se regulardn los
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mecanismos  de ingreso, ascenso, promocién, régimen disciplinario, vacaciones Ay
remuneraciones para el talento humano de las empresas puiblicas...”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Empresas Publicas, dispone: ... Naturaleza juridica
de la relacién con el talento humano. - Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, fimcion
o dignidad dentro de las empresas publicas. La prestacion de servicios del talento humano de las
empresas publicas se someterd de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las
leyes que regulan la administracion puiblica y a la Codificacion del Cédigo del Trabajo, en
aplicacion de la siguiente clasificacion: a. Servidores Piiblicos de Libre Designacion v
Remocion.- Aquellos que ejerzan funciones de direccion, representacion, asesoria y en general
Junciones de confianza; b. Servidores Piblicos de Carrera.- Personal que ejerce funciones
adminisirativas, profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas,
que no son de libre designacion y remocion que integran los niveles estructurales de cada
empresa publica; y, c. Obreros.- Aquellos definidos como tales por la autoridad competente,
aplicando pardametros objetivos y de clasificacion técnica, que incluird dentro de este personal a
los cargos de trabajadoras y trabajadores que de manera directa formen parte de los procesos
operativos, productivos y de especializacion industrial de cada empresa piblica. Las normas
relativas a la prestacidn de  servicios contenidas en leyes especiales o en convenios
internacionales ratificados por el Ecuador serdn aplicadas en los casos especificos a las que

ellus se refieren.”,

Que, el articulo 20, ibidem, prescribe: “Principios que orientan la administracion del talento
humano de las empresas piblicas.- Los sistemas de administracion del talento humano que
desarrollen las empresas piiblicas estaran basados en los siguientes principios: 1.
Profesionalizacion y capacitacién permanente del personal, mediante el manejo de un Plan de
Capacitacion y fomento de la investigacion cientifica y tecnolégica acorde a los requerimientos
v consecucion de objetivos de la empresa; 2. Definicion de estructuras ocupacionales, que
respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad, riesgos
ocupacionales. responsabilidad, especializacion, etc; 3. Equidad remunerativa, que permita el
estahlecimiento de remuneraciones equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo
de trabajo, fijadas sobre la base de los siguientes pardmetros. funciones, profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia; 4. Sistemas de remuneracion variable, que se
orientan a bonificar econémicamente el cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices
de cficiencia y eficacia, establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos incentivos economicos
se reconocerdn proporcionalmente al cumplimiento de tales indices, mientras éstos se conserven
o mejoren, mantendrdan su variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales.
El componente variable de la remuneracion no podrd considerarse como inequidad remunerativa
ni constituira derecho adquirido. EIl pago de la remuneracion variable se hard siempre y cuando
las empresas generen ingresos propios a partir de la produccion y comercializacién de bienes y
servicios: 5. Evaluacion Periddica del desempefio de su personal, para garantizar que ésie
responda al cumplimiento de las metas de la empresa piblica y las responsabilidades del
evaluado en la misma y estructurar sistemas de capacitacion y profesionalizacion del ialento
humano de las empresas piblicas; 6. Confidencialidad en la informacion comercial, empresarial
v en general, aquella informacion, considerada por el Directorio de la empresa piblica como
estratégica y sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista tecnologico, comercial y de
mercado, la misma que goza de la proteccion del régimen de propiedad intelectual e industrial,
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de acuerdo a los instrumentos internacionales y la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de
precautelar la posicion de las empresas en el mercado; y, 7. Transparencia y responsabilidad en
el manejo de los recursos de la empresa, para cuyo efecto se presentard la declaracion

Jjuramentada de bienes, al inicio y finalizacion de la relacion con la empresa publica, de

conformidad con lo previsto en el Reglamento General de esta Ley.”,

Que, el articulo 33 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, establece: “Normas supletorias. -
En todo lo no previsto expresamente en este Titulo y siempre que no contrarie los principios
rectores de la administracion del talento humano de las empresas publicas, se estard a lo que
dispone la Codificacién del Cédigo de Trabajo en lo relativo a la contratacion individual.™;

Que, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, de fecha 07 de febrero del 2023, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 257, de fecha 27 de febrero del 2023, se emiten las Normas
de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos;

Que, en el Cddigo No. 407-02, denominado, Clasificacion de Puestos, se establece: ... Las
unidades de administracion de talento humano, o quien haga sus veces, de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, la estructura organizacional, los procesos y las necesidades de la
institucion, formulardan y revisardan periddicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos
administrativos correspondientes, definiendo las actividades clave, las competencias,
interrelaciones, requisitos para el desemperfio y los niveles de remuneracion de los cargos
disefiados, analizados, valorados y clasificados. La entidad emitird su Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de puestos aprobado por la mdxima autoridad y el drgano rector
competente. Contendrd la descripcion de actividades, responsabilidades, las competencias y
requisitos de todos los puestos para el funcionamiento de su estructura organica. El documento
serd revisado y actualizado periédicamente y servird de base para la aplicacion del sistema de
administracion del talento humano. La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd
en base al reglamento orgdnico, estatuto orgdnico o al instrumento técnico de gestion
organizacional, tomando en consideracion la mision, objetivos, productos y servicios que presta
la entidad v la funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales.”:

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 139, de fecha 09 de diciembre del 2013, se publica

la Ordenanza de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, AGUAS MACHALA-EP:

Que, con fecha 12 de marzo del 2015, el Concejo Municipal del Gobierno Autdénomo
Descentralizado de Machala, aprueba la Reforma a la Ordenanza de Constitucion, Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton
Machala, AGUAS MACHALA-EP;

Que, con fecha 05 de mayo del 2015, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Machala, aprueba la Segunda Reforma a la Ordenanza de Constitucion,
Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA-EP;

Que, con fecha 01 de diciembre del 2015, en el Registro Oficial No. 639, se publica la Ordenanza
Reformatoria a la Ordenanza de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa

(7% 3702010
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Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA-
EP;

Que, con fecha 11 de marzo del 2020, en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 433, se
publica la Reforma a la Ordenanza de Constitucion, Organizaciéon y Funcionamiento de la
Empresa Piblica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantéon Machala, AGUAS MACHALA
EP;

Que, con fecha 06 de noviembre del 2020, en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 1270,
se publica la Reforma a la Ordenanza de Constitucion, Organizaciéon y Funcionamiento de la
Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala;

Que, el articulo 1 de la Reforma a la Ordenanza de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento
de la Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, AGUAS
MACHALA EP, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 433, de fecha 11 de
marzo del 2020. determina: “Sustiriivase el articulo 2, por el siguiente: ARTICULO 2.- Objeto.-
El objeto de la empresa Publica Municipal de Aguas potable, alcantarillado del cantéon Machala
"dguas Machala EP" es la prestacion, mejoramiento y ampliacion de los servicios puiblicos v de
sus sistemas de servicios badsicos, que contribuyvan al habitad y buen vivir como el Agua Potable,
Alcantarillado y Vivienda: buscando aportar soluciones convenientes, desde el punto de vista,
social, técnico, ambiental, econémico y financiero.™;

Que, el articulo 4 de la Reforma ibidem, sefiala: “Agréguese a continuacion del articulo 4 un
enumerado con el siguiente texto: Innumerado art. 4.1. Atribuciones y competencias del
directorio. - El directorio de la Empresa Publica tendrd las siguientes atribuciones y
competencias; (...) f. Aprobar y promulgar, los Reglamentos Internos que se consideren
necesarios para la buena marcha y operacion de la Empresa Piiblica. ...

Que, con fecha 30 de diciembre del 2021, el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del Canton Machala, Aguas Machala - EP, aprobé el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional Por Procesos Institucional;

Que, con fecha 30 de diciembre del 2021, el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA - EP, aprobé el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional;

Que, mediante Informe Técnico No. 0227-UATH-EPMA-2023, de fecha 31 de mayo del 2023,
suscrito por el Especialista de Talento Humano Institucional, se precisa la necesidad de la
realizacion de una modificacion a la estructura ocupacional; asi como, al cuadro descriptivo del
componente experiencia, factor competencia de la Valoracion de puestos y la escala de intervalos;
y. en ese contexto, se solicita elevar a conocimiento del Directorio, una Propuesta de Reforma al
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, Aguas Machala — EP; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Empresas Publicas, Ordenanza de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa
Piblica de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA - EP y sus
respectivas reformas;

J
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EXPIDE:

LA REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA, “AGUAS

MACHALA - EP”

Articulo 1.- Reemplacese a continuacion del articulo 12.1, el cuadro descriptivo por el siguiente:

P GRUPO
DENOMINACION DEL PUESTO GRAD ROL
OCUPACIONAL 0
PROCESO GOBERNANTE
NIVEL DIRECTIVO
GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
GERENTE GENERAL D2 NJS5 | Gerencia Institucional
SECRATARIA DE GERENCIA SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
PROCESOS ADJETIVOS
NIVEL DE ASESORIA
ASESORIA JURIDICA
. ; Direccion de Unidad
DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA D1 NJS 3 .
Organizacional
. . Ej i0 dinacion d
ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA sp7 13 | Hjecuciony coordinacion de
procesos
ASISTENTE 4 DE ASESORIA JURIDICA SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
COMUNICACION
: Ejecucion y coordinacion de
ESPECIALISTA DE COMUNICACION SP7 13
procesos
ANALISTA 4 DE COMUNICACION SP5 11 Ejecucidn de procesos
DISENADOR GRAFICO Y MULTIMEDIA SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 3 DE COMUNICACION SPA4 6 Técnico
PLANIFICACION
. Ejecucion y coordinacion de
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y CONTROL SP7 13
procesos
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 2 DE PLANIFICACION Y i ;
SPA3 5 Administrativo
CONTROL
NIVEL DE APOYO
FINANCIERO
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DIRECTOR/A FINANCIERA D1 gy | Pussden dednidad
Organizacional
CONTADOR/A GENERAL sp7 13 Ejecucién y coordinacion de
procesos
ASISTENTE 4 DE CONTABILIDAD SP1 7 Ejecucidn de procesos de apoyo
ANALISTA 2 DE CONTROL PREVIO SP2 8 Ejecucion de procesos
o - —
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO sp7 13 | Fiecuciony coordinacion de
procesos
B — naciond
ESPECIALISTA DE TESORERIA sp7 1 | lecuciPmyoominacionde
procesos
SUPERVISOR DE CAJA SP5 11 Ejecucidn de procesos
CAJERO SPA3 5 Administrativo
|
ADMINISTRATIVO
Direccién de Unidad
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A D1 NJS3 L
Organizacional
- e = dinacia
ESPECIALISTA DE COMPRAS PUBLICAS SP7 g | SEMERYECordinacion de
procesos
ASISTENTE 4 DE COMPRAS PUBLICAS SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
5 = inaciond
ESPECIALISTA DE BIENES Y BODEGA sp7 15, | clesueinniyeoardinacian de
procesos
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 2 DE BODEGA SPA3 5 Administrativo
ANALISTA 1 DE CONTROL DE BIENES SP1 7 Ejecucidn de procesos de apoyo
ANALISTA 3 DE SERVICIOS GENERALES SP3 g Ejecucion de procesos
SECRETARIA GENERAL SP2 8 Ejecucidn de procesos
TECNICO DE ARCHIVO SPA3 5 Administrativo
TALENTO HUMANO
Ejecucion rdinacion d
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO sp7 1g | AEEeRyeootamaciiiide
procesos
ANALISTA 3 DE TALENTO HUMANO SP3 9 Ejecucién de procesos
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO SPA3 5 Administrativo
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Ej ion dinacion d
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL sp7 13 | AecHCionyiEoordinationiae
procesos
TRABAJADOR/A SOCIAL SP3 9 Ejecucion de procesos
Ejecucion y supervision de
MEDICO OCUPACIONAL 8H SP6 73 | ¥=Ap
procesos
Ay, § de Mayo e/, 593 (7 3702010
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TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 567 13 | Eiecucion y coordinacion de
COMUNICACION procesos
ASISTENTE TECNICO INFORMATICO SP4 10 Ejecucion de procesos
ANALISTA 3 DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 553 g Ejecucion de procesos
COMUNICACION
 PROCESOS ‘SUSTANT3V05¢
DIRECTOR COMERCIAL D1 NS 3 girr;:;:fancii:mdad
ATENCION AL USUARIO
ESPECIALISTA DE SERVICIO AL USUARIO sp7 13 ;E)Jriccl::slz: y coordinacion de
ANALISTA 2 DE SERVICIO AL USUARIO SP2 8 Ejecucion de procesos
EJECUTIVA DEL SERVICIO AL USUARIO SPA2 4 | Administrativa
INSPECTOR DE SERVICIO AL USUARIO SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
RESPONSABILIDAD SOCIAL
ESPECIALISTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SP6 12 E’rzcc‘;';’: y supervision de
ANALISTA 4 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SP5 11 | Ejecucion de procesos
PROMOTOR SOCIAL SPA4 6 | Técnico
CARTERA, COBRANZAS Y COACTIVA
ESPECIALISTA DE CARTERA, COBRANZAS Y COACTIVAS sp7 13 | Hecuciony coordinacion de
procesos
SUPERVISOR DE CARTERA SP3 9 Ejecucion de procesos
GESTIONADOR DE CARTERA SPA4 6 | Técnico
GESTIONADOR DE CORTE Y RECONEXIONES SPA4 6 | Técnico
OPERADOR DE TELECOBRO SPA2 4 | Administrativo
ABOGADO/A DE COACTIVA SP5 11 | Ejecucion de procesos
SECRETARIO DE COACTIVA SP3 9 Ejecucion de procesos
FACTURACION
ESPECIALISTA DE FACTURACION sp7 13 | Hecuciony coordinacion de
procesos
Av. 9 de Mayo ¢/, Manuel Serr e 593 {7y 3702010
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LECTOR — REPARTIDOR SPA2 4 Administrativo
MEDIDORES
ESPECIALISTA DE MEDIDORES 5p7 15 | Flesusiany coordinacion de
. procesos
TECNICO DE MEDIDORES SP5 11 Ejecucién de procesos
INSPECTOR DE MEDIDORES SP1 7 Ejecucidn de procesos de apoyo
CATASTRO
Ejecucidn y coordinacion de
ESPECIALISTA DE CATASTRO SP7 13
procesos
INSPECTOR DE CATASTRO SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
OPERACION Y MANTENIMIENTO
. Direccion de Uni
DIRECTOR DE OPERACION Y MANTENIMIENTO D1 NJS3 socuriseUniga
Organizacional
ANALISTA 4 DE OPERACION Y MANTENIMIENTO SP5 11 Ejecucion de procesos
E ADMINISTRATIVO 2 DE OPERACION Y
ASISIENT > SPA3 5 Administrativo
MANTENIMIENTO
GESTION AMBIENTAL
ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL sP7 13 | Hlecuciony coordinacién de
procesos
ASISTENTE 4 DE GESTION AMBIENTAL SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo
ALCANTARILLADO
ESPECIALISTA DE ALCANTARILLADO sp7 g9 | Eleousion y coordinacion de
procesos
TECNICO DE ALCANTARILLADO SP5 11 Ejecucién de procesos
TECNICO DE AGUAS RESIDUALES SP5 11 Ejecucidén de procesos
TECNICO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SP5 11 Ejecucion de procesos
AGUA POTABLE
ESPECIALISTA DE AGUA POTABLE SP7 13 | Hecudony coordinacion de
procesos
TECNICO DE CONTROL DE PERDIDAS SP5 11 Ejecucién de procesos
TECNICO DE AGUA POTABLE SP5 11 Ejecucion de procesos
FISCALIZACION
" ; Ejecucion y coordinacion de
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION Y PAVIMENTACION SP7 13
procesos
FISCALIZADOR SPS 11 Ejecucidn de procesos
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TECNICO DE PAVIMENTACION SP5 11 | Ejecucion de procesos

GESTION DE PROYECTOS

ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS sp7 g | Hiocusiony eonrdinacion de
procesos

TECNICO DE GESTION DE PROYECTOS SP5 11 | Ejecucion de procesos

TOPOGRAFO SP2 8 Ejecucion de procesos

DIBUJANTE SP2 8 Ejecucién de procesos

PRODUCCION

ESPECIALISTA DE PRODUCCION sp7 13 | Hecuciony coordinacion de
procesos

TECNICO ELECTRICO SP5 11 | Ejecucion de procesos

TECNICO INDUSTRIAL SPS i1 Ejecucion de procesos

TECNICO MECANICO SPS 11 | Ejecucién de procesos

LABORATORISTA SP5 11 Ejecucion de procesos

ASISTENTE 4 DE LABORATORIO SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo

INSPECTOR DE CONTROL Y CALIDAD SP1 7 Ejecucion de procesos de apoyo

VIVIENDA

DIRECTOR DE VIVIENDA D1 NJS3 Direcc?én .de Unidad
Organizacional

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SPA3 5 Administrativo

TECNICO FISCALIZADOR DE VIVIENDA SP5 11 Ejecucion de procesos

Articulo 2.- Reemplacese a continuacion del literal b) del articulo 14, el cuadro descriptivo por

el siguiente:

, ‘ s . ANOS DE
| L : PUNTAJE

NIVEL : ROL , ,,f,fvsrauccléu ngMA, - ey

SERVICIOS N/A No requerida 14
-
<
% ADMINISTRATIVO No requerida 28
@
o
2 Bachiller
a.
o
2

TECNICO 3 meses 42
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EJECUCION DE PROCESOS DE || Tercer afio aprobado, certificado de
S . . 6 meses 56
APOYO culminacién de Educacion superior
Técnico superior 3 afios
EJECUCION DE PROCESOS SP2 Tecnoldégico superior 2 afios
Tercer nivel lafio
Técnico superior 4 afios
EJECUCION DE PROCESOS SP3 | Tecnoldgico superior 3 afios
Tercer nivel 1 afio 6 meses
70
Técnico superior 5 afios
= P
‘2’: EJECUCION DE PROCESOS SP4 || Tecnoldgico superior 4 afios
@]
@
w Tercer nivel 2 afios
]
2
& Técnico superior 6 afios
EJECUCION DE PROCESOS SP5 || Tecnoldgico superior 5 afios
Tercer nivel 2 aifios 6 meses
EJECUCION Y SUPERVISION DE — o
PROCESOS
Tercer nivel
EJECUCION Y COORDINACION DE dafos 186
PROCESOS

Articulo 3.- Reemplacese a continuacion del articulo 17, el cuadro descriptivo por el siguiente:

INTERVALOS REFERENCIALES
GRADO GRUPO OCUPACIONAL RMU PROPUESTA Y
ROL DE HASTA APROBADA POR EL
DIRECTORIO
CODIGO DE SERVIDOR PUBLICO DE
TRABAJO SERVICIOS 1 SERVICIOS 153 213 $527,00
CODIGO DE SERVIDOR PUBLICO DE
TRABAJO SERVICIOS 2 SERVICIOS 214 273 $553,00
SERVIDOR PUBLICO DE
3 APOYO 1 ADMINISTRATIVO 274 334 $585,00
SERVIDOR PUBLICO DE
4 APOYO 2 ADMINISTRATIVO 335 394 $622,00

i
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SERVIDOR PUBLICO DE
5 APOYO 3 ADMINISTRATIVO 395 455 $675,00

SERVIDOR PUBLICO DE

6 APOYO 4 ADMINISTRATIVO 456 516 $733,00
7 SERVIDOR PUBLICO 1 ADMINISTATIVO 517 576 $817,00
8 SERVIDOR PUBLICO 2 ADMINISTATIVO 577 637 $901,00

EJECUCION DE PROCESOS
9 SERVIDOR PUBLICO 3 DE APOYO 638 697 $986,00

EJECUCION DE PROCESOS

10 SERVIDOR PUBLICO 4 DE APOYO 698 758 $1.086,00
11 SERVIDOR PUBLICO 5 | EJECUCION DE PROCESOS 759 819 $1.212,00
EJECUCION Y
SUPERVISION DE
12 SERVIDOR PUBLICO 6 PROCESOS 820 879 $1.412,00
EJECUCION Y
COORDINACION DE
13 SERVIDOR PUBLICO 7 PROCESOS 880 940 $1.676,00

DIRECCION DE UNIDAD
NJS 3 DIRECTIVO 1 ORGANIZACIONAL 941 1000 $2.418,00

Articulo 4.- Incorporese como Disposicion General Quinta, la siguiente:

Quinta. - Formato. — Para la Descripcion, Clasificacion y Perfil de los Puestos de la
Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala,
AGUAS MACHALA — EP, se utilizara el siguiente formato, detallando la mision que
persiguen de acuerdo a la estrategia de la Institucion.

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Nivet de

drministeativa:

Arsa de Convcimiento:

Tiempo de
Experioncia:

Qenominacion de

< Nivel Comportamieoto Observable
__1a Competencia w—

Denominacién de
ta Competencia

Nivet Comportaminnto Obse

Fusnte Formato M
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Articulo 5.- Modifiquese el texto de las Disposiciones Finales Primera y Segunda, por el
siguiente:

Primera. — Documentacién Anexa. - Al presente Manual se anexan Ochenta y Ocho
Formatos que contienen y determinan el Analisis de la Descripcion, Clasificacion y Perfil
de los Puestos; al igual que, Ochenta y Ocho Formatos de Valoracién de Puestos; los
cuales han sido elaborados con la aplicacion de las normas técnicas del presente
Instrumento, mismas que seran de obligatorio cumplimiento y observancia, previo a la
vinculacion de servidores al ejercicio del servicio pablico empresarial, asi como, en los
movimientos de personal que amerite su aplicacion y en el cumplimiento de las
actividades del puesto, por efectos de la administracion del sistema integrado de
administracion del talento humano de Aguas Machala — EP.

Segunda. — Remision normativa. - En todo lo no previsto expresamente en el presente
Manual, se observara lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, Resolucion
No. SENRES-RH-2005-000042, Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152. Acuerdo
Ministerial No. 2016-156 y sus respectivas Reformas; Acuerdos Ministeriales emitidos
por la Autoridad Nacional del Trabajo - en fodo lo que sea aplicable para empresas
publicas -; y demas normativa interna institucional.

DISPOSICION GENERAL

Unica. - En todo aquello que no hubiere sido modificado por el presente Instrumento, se estard a
lo prescrito en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Machala, “AGUAS MACHALA — EP”,
aprobado por el Directorio con fecha 30 de diciembre del 2021.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente Reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Machala, “AGUAS
MACHALA — EP”, entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon por parte del Directorio
Institucional, sin perjuicio de su publicacion en su pagina web institucional y Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Machala, a los nueve di gs de junio del dos mil veintitrés.

PRESIDENTE DEL DIREC A EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON
MACHALA, AGUAS MACHALA - EP
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| DEL CANTON MACHALA

f). - Ing. Ciy. alez Aguilar, Mgs.
SECRETARIA DEIL DIRECTQ DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE YGUA POT E Y ALCANTARILLADO
DEL CANTON MACHAT A, AGUAS MACHALA - EP
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| MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
| Y ALCANTARILLADO

| DEL CANTON MACHALA

CERTIFICO: Que LA REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MACHALA, “AGUAS MACHALA - EP”. fue
discutida y aprobada por el Directorio de Aguas Machala - EP, en la Sesién Extraordinaria de
fecha 09 de junio del 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, numeral 16 de la
Ley Organica de Empresas Publicas, en concordancia con lo estatuido en el articulo Innumerado
4.1, literales c) y f), incorporado mediante el articulo 4 de la Reforma a la Ordenanza de
Constitucion, Organizacién y Funcionamiento de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del Canton Machala, AGUAS MACHALA EP. publicada en la Edicion Especial
del Registro Oficial No. 433, de fecha 11 de marzo del 2020.

Machala, 09 de junio del 2023.

f). - Ing. Cij ofzalez Aguilar, Mgs.
SECRETARIA DE (O’DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL D JEABLE Y ALCANTARILLADO

DEL CANTON MaA : ALA, AGUAS MACHALA - EP




